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Firmenleitbild

Unsere Ziele

Die Angebote des Wohnens, der Verpflegung, der Betreuung und der Pflege in unseren stationären Einrichtungen der Altenhilfe orientieren sich an den Wünschen und Bedürfnissen der Bewohnerinnen und Bewohner und an den medizinischen Notwendigkeiten innerhalb der gesetzlichen Rahmenbedingungen.

Unsere Leistungen und Hilfen erbringen wir nach dem individuellen Hilfebedarf unserer Bewohnerinnen und Bewohner unter Beachtung und Erhalt ihrer Würde, Individualität und Selbstbestimmung. Auf eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Angehörigen, Betreuern und anderen Beteiligten legen wir viel Wert.

Durch ihr Auftreten und Verhalten tragen unsere Mitarbeiter in allen Arbeitsbereichen dazu bei, die persönliche Atmosphäre der einzelnen Häuser und das Wohlbefinden unserer Bewohnerinnen und Bewohner zu steigern.

Beschreibung

Die Seniorenheim Röweland Gemeinnützige Alten- und Pflegeheim GmbH besteht seit 1982 und ist in das Handelsregister Hamburg unter Nr. HRB 21684 eingetragen. Sie ist Trägerin von den stationären Pflegeeinrichtungen:

Seniorenzentrum Röweland

Röweland 6a, 22419 Hamburg

Seniorenzentrum St. Klara

Reinbeker Weg 50, 21029 Hamburg

Seniorenzentrum Dr. Carl Kellinghusen

Saarstrasse 2, 21029 Hamburg.

Sie betreibt diese Einrichtungen im Rahmen der freien Wohlfahrtspflege und verfolgt hierbei satzungsgemäß ausschließlich und unmittelbar gemeinnützige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.

Sie ist Mitglied der AWO (Arbeiterwohlfahrt Landesverband Hamburg e.V.).

Alle Einrichtungen sind nach Bau, Ausstattung und Personalbesetzung darauf ausgerichtet, pflegebedürftige Menschen unter Wahrung der Individualität, Berücksichtigung der bisherigen Lebensgewohnheiten und entsprechend der vorhandenen Ressourcen zu betreuen. 

Grundlagen unserer Leistungen und des Zusammenlebens in den Seniorenzentren sind die individuell vereinbarten Heimverträge, die Vereinbarungen mit den Kostenträgern sowie die gesetzlichen Bestimmungen.

Die Qualität und die Qualitätssicherung nach dem Pflegeversicherungsgesetz (SGB XI) und dem Heimgesetz werden umgesetzt und unterliegen wiederkehrenden internen und externen Prüfungen.

Unsere Mitarbeiter tragen mit ihrer Arbeit und ihrem persönlichen Einsatz wesentlich zur Verwirklichung des Firmenleitbildes bei. Sie werden motivierend geführt und angeleitet. Die Aus-, Fort- und Weiterbildung wird geplant und umgesetzt.

Die gemeinnützige GmbH ist eine berechenbare, sichere und zuverlässige Partnerin gegenüber den Bewohnerinnen und Bewohnern, dem Gemeinwesen, den Kostenträgern und Mitarbeitern bei der Erfüllung des sozialen Auftrages. Alleinige Gesellschafterin dieser gemeinnützigen GmbH ist die ebenfalls gemeinnützige „Geschwister Jensen Stiftung“, deren alleiniges Ziel die Förderung der Altenhilfe ist.
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